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10 STUDIEN

10 CASE STUDIES

100 INTERVIEWS

10 STUDIEN

AUS DEM RECHTSMARKT

AUS KI & DIGITALISIERUNG

VON LEGAL COACHES

AUS DEM COACHINGMARKT

Zahlen & Fakten aus

Für das Legal Coaching Barometer wurden nationale und
internationale Branchenstatistiken und Case Studies ausgewertet: 
wie z.B. 

ICF: Global Coaching Study 2025
BRAK Statistik 2026
Bucerius Legal Innovation Hub: Legal Market Economics 2026
CLP: Legal Coaching Interviewreihen aus 10 Jahren (a 10 Interviews)
Thomson Reuters Marktstudie 2026
FachArtikel aus Financial Times, Arxiv, TalentRocket 2026

Mehr Insights auf www.consultingforlegals.com

https://www.consultingforlegals.com/


+31.1 %

+22.6 %

+7.4 %

Regulierung, Nachwuchs & Demografie

RECHTSMARKT
Zahlen & Fakten

Rechtskomplexität nimmt zu 2010-2024
Gesetze & Verordnungen

Einzelnormen

Textvolumen (Token)

Nachwuchs geht signifikant zurück 

2018

15911

2022

13703

2024

13954

größte Ruhestandswelle der Anwaltschaft ist bereits gestartet:

52,1
Jahre Durchschnittsalter 

der RA 2026

47 %
jeder 2. in Rente in 15 J. 

bis 2040

17,5 %
jeder 5. in Rente in 3 Jahren

bis 2029
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Mehr Recht. Weniger Nachwuchs. Ältere Anwaltschaft. 
Genau deshalb braucht der Rechtsmarkt neue Zukunftskompetenzen.

plus neue Rechts-

fragen durch KI

plus sehr langes, veraltetes 

Studium/ Referendariat

In Deutschland sind 167.547 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte zugelassen: 
⅓ davon sind Frauen, jeder 6. ist Syndikus im Unternehmen.

87,7 % der Studierenden fühlen sich 2026 durch die universitäre Ausbildung eher schlecht bis sehr schlecht vorbereitet.
Legal Coaching schließt keine Fachwissenslücke: Es schließt eine Wirkungs-, Kommunikations- und Transformationslücke.



Neue Rollen Automatisierbare Aufgaben

Legal Tech Specialists

Legal Project Managers

Legal Engineers

Legal Operations

Legal Change Management

Legal Coaches

Compliance/Data

Marketing/Sichtbarkeit für KI Agents

Neue Ausbilder für zukünftige Juristen

Recherche

Drafting

Contract Review

Due Diligence

Dokumentenzusammenfassungen

Legal Intake

Standard-Compliance

Routinekorrespondenz

Prozessstrukturierung

Neue Rollen entstehen – klassische Aufgaben werden automatisiert.

KI verändert den Rechtsmarkt

Die Zukunft gehört Jurist:innen mit Schnittstellenkompetenz.
Standardantworten werden austauschbarer. Orientierung wird wertvoller.
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“Ich bin restlos begeistert.” 
Ivonne Häußler, Juristin (Mexiko)

“Sehr bereichernde Coachingaus-
bildung.” Katja Schlosser, LL.M. Syndikus

“Perfekte Ergänzung für
Anwaltsmediatoren .” 

Andreas Noerr, Rechtsanwalt

“Hat mir geholfen meinen 
Coachingstil zu entdecken.” 

Yaryna Oleshchuk, ACC, Juristin (Ukraine)

Stimmen aus der Legal Coaching Ausbildung der CLP-Academy



Mandantenerwartung & ALSP-Markt
Juristen müssen schneller, billiger, verfügbarer, optimierter und effizienter sein

KI verstärkt den Bedarf an Orientierung
KI macht es leichter, rechtlich wirkende Texte zu erzeugen. Aber rechtlich wirkende Texte sind noch
keine Strategie, keine belastbare Einordnung und keine verantwortliche Entscheidung.

Je mehr KI rechtliche Texte erzeugt, desto wichtiger werden juristische Orientierung, Reflexion, Coaching-Kompetenz.

Alternative Legal Services: Rekordmarkt

20,6 Mrd. $
2021

28,5 Mrd. $
2023

→

+38 % Wachstum in 2 Jahren
Treiber: Niedrigere Kosten | High-Volume-Work | Technologiekompetenz | Projektmanagement | Big Data I 
Managed Services | Flexible Ressourcen | Software I 24/7 Verfügbarkeit I Schnelligkeit I Komplexität I KI

Was Mandanten künftig erwarten

FAZIT: 
Mandanten wollen nicht nur Rechtsrat. Sie wollen Effizienz, Orientierung, Strategie, Transparenz und Umsetzung.
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Effizienz OrientierungStrategie

TransparenzUmsetzung

Verfügbarkeit

Convenience Guidance Überblick

Empathie

“Ich kann die Ausbildung und die Leiterin
nur wärmstens empfehlen.” 

Amila Strik, Syndikus (Ö)

“Neue interessante Perspektive, ohne
mich auf die Konfliktbegleitung zu

beschränken.” 
Alexandra Maximi, Syndikus (D)

“Die Ausbildung ist ein echter Mehrwert
für den Mandanten.” 

Dr. Julia Jonas, LL.M. Notarin

“Ein wirklicher Mehrwert für Kanzlei 
und Mandanten.” 

Silke Bannasch, Juristin/Mediatorin

Stimmen aus der Legal Coaching Ausbildung der CLP-Academy



LEGAL COACHING in D/Ö
Zahlen & Fakten

Auswertung aus jährlich 10 Interviews in 10 Jahren 
der Legal Coach Interviewreihen bei der CLP-Academy 

vielfältiger Einsatz in
nahezu allen

Rechtsgebieten
unabhängig vom
nationalen Recht

51,1%

Reflexion,
Führung,

Mitarbeiterbindg.
33,3%

Verhandlung,
CLP und

Mediation
7,8%

Mental Health,
Psycho-Hygiene,
Streßreduktion

7,8%
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I M  E I N S A T Z  V O N  L E G A L  C O A C H E S  B E I

▶TIPP: Finde den für Dich passenden Legal Coach im LEGAL COACH FINDER

https://www.consultingforlegals.com/


▶ UK & Common Law: Menschen brauchen nicht nur Rechtsinformation – sie brauchen Orientierung, Struktur und Begleitung.

▶ USA & Kanada: Die juristische Rolle verschiebt sich vom Vertreter zum strukturierten Begleiter.

▶ International zeigt sich Legal Coaching schon heute dort, wo Menschen rechtliche Komplexität verstehen und handlungsfähig
bleiben müssen.

FAZIT

Rechtssuchende brauchen mehr Orientierung I Vollvertretung ist nicht immer gewollt oder wirtschaftlich möglich I 
Mandanten wollen mehr Kontrolle I Juristische Begleitung wird modularer I Access-to-Justice-Modelle gewinnen an Bedeutung

unbundled legal services  |  limited scope representation  |  discrete task representation  |  legal coaching for
self-represented litigants  |  pro se support  |  litigant-in-person support  |  Access to Justice  |  McKenzie Friends

Unterstützung für
Self-Represented Litigants:

- McKenzie Friends
- Support Through Court
- Formularhilfe
- Gerichtssystem erklären
- Unterlagen ordnen
- Begleitung zu Anhörungen
- Sozialkompetenz für Familiensachen

Punktuelle anwaltliche
Unterstützung:

- Strategiegespräch
- Dokumentenprüfung
- Anhörungsvorbereitung
- Legal Ghostwriting
- Limited Scope Retainers
- Entscheidungsunterstützung
- Orientierung im System

Coaching-Kompetenz
von Jurist:innen für:

- Mandat & Führung
- Verhandlung
- Konflikt & Karriere
- Positionierung
- Persönliche Entwicklung
- Mediation / CLP 

Gleicher Trend mit unterschiedlichen Schwerpunkten je nach Markt
Legal Coaching international

DACH / CLP USA & Kanada UK & Common Law

Internationale Begriffe

“Die Ausbildung war großartig.” 
Julia Steinmann, Syndikus

“Sie hat mir eine neue Welt geöffnet und
die Entdeckerlust etwas abseits der

gewohnten juristischen Pfade geweckt.” 
Johannes Rauchfuss, Rechtsanwalt

“Die Coachingausbildung mit und bei
Euch war eine wunderbare Reise.” 

Christina Pack, Rechtsanwältin

“Top-Zusatzausbildung für Juristen!” 
Dr. Christina Mateju-Ertl, Rechtsanwalt (Ö)

“Mit dieser anspruchsvollen Ausbildung
kann ich meine fachliche. Expertise

ausbauen und schärfen.” 
Anja Siebenmorgen-Kölle, Syndikus

“Sehr intensiv, gewinnbringend und
überaus lehrreich.” 

Katja Schröter, ACC, Rechtsanwältin

Stimmen aus der Legal Coaching Ausbildung der CLP-Academy



Coachingmarkt als globaler Wachstumsmarkt
ICF Global Coaching Study 2023 & 2025

Coaching wächst weltweit

2023
109.200 ICF Coaches
4,56 Mrd. $ Umsatz

2025
122.974 ICF Coaches
5,34 Mrd. $ Umsatz

→

Mehr Coaches bedeuten nicht weniger Umsatz und Gewinn, sondern:
Der Coaching Markt wird durch enormes Wachstum breiter, professioneller, spezialisierter. 
▶ Legal Coaching ist die Spezialisierung für die Rechtsbranche.

Marktzuwachs im Coaching

ICF Global Coaching Study: Wachstum 2019–2025

Qualität und Zertifizierung wird im Coaching Pflicht 

73 % der Coaches sagen: Coachee erwarten Zertifizierung. 
Je größer der Markt, desto wichtiger werden Ausbildung, Standards, Ethik und Zertifizierung.

KI ist keine Konkurrenz, zwingt aber zu ethischen Standards im Coaching

KI Coaching Standards: ethische Leitlinien und Use Cases für KI im Coaching durch die ICF. 
▶ Legal  Coaching verbindet KI-Kompetenz, rechtliche Verantwortung und Coaching-Ethik.

FAZIT: Coaching wächst global. Legal Coaching ist die Spezialisierung für die Rechtsbranche
– mit KI-Kompetenz, Qualitätsstandards und professioneller Verantwortung.

WWW.CONSULTINGFORLEGALS.COM

tatsächliche Umsatzsteigerung seit 2019 +60 %

mehr Coaches seit 2019 +54 %

mehr Coaches seit 2023 +15 %

höhere Einnahmen erwarten immer mehr Coaches +59 %

ca. 170.000 Coaches weltweit. Deutschland ist nach den USA und UK der drittgrößte Coachingmarkt mit ca. 14.000 Coaches.
Der deutsche Beratermarkt hat 2018 ca. 31,5 Milliarden € Umsatz (BDU), davon entfallen ledilgich 0,5 Milliarden auf Coaching.



Mandatskompetenz

Führungskompetenz

Konfliktkompetenz

Verhandlungskompetenz

Karrierekompetenz

Transformationskompetenz

Spezialisierung

Orientierung für Klienten

talentrocket.de/karrieremagazin/details/legal-coaching

Legal Coaching 
ist DIE Zukunftskompetenz für Juristen

1. Die Rechtsbranche braucht mehr Coaching-Kompetenz.
Mandat, Führung, Verhandlung, Konflikt, Karriere, Mental Health, Kanzleistrategie, Mediation, CLP

2. Der internationale Rechtsmarkt zeigt wachsenden Bedarf an Begleitung.
Unbundled legal services, limited scope representation: Menschen brauchen Orientierung und Struktur.

3. Coaching ist weltweit ein Wachstumsmarkt.
122.974 Coaches, 5,34 Mrd. $ Umsatz, +15 %. Spezialisierung wird wichtiger.

Coaching wächst weltweit: Die Welt wird komplexer und KI verändert Beratung hin zum Coaching.
Legal Coaching folgt dieser Entwicklung und ergänzt klassische Rechtsberatung mit Coachingkompetenz.

Legal Coaching ist:

“Juristische Expertise bleibt wichtig. Aber die Zukunft juristischer Arbeit braucht mehr:
bessere Fragen, bessere Kommunikation, bessere Führung und bessere Selbstführung.
Genau dafür steht Legal Coaching.”
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“Legal Coaching ist das
verbindende Puzzle zwischen

der sich notwendigerweise
ändernden Rechtsberatung und

dem Klienten-Bedürfnis nach
empathischer Begleitung.” 

Dr. Geertje Tutschka, MCC
Rechtsanwalt, Legal Coach 
und Legal Coach Ausbilder

bei der CLP-Academy



L E G A L  C O A C H I N G  A U S B I L D U N G  

L E G A L  C O A C H  T R A I N I N G  D E R  C L P - A C A D E M Y

N U R  F Ü R  J U R I S T I N N E N  U N D  J U R I S T E N
S E I T  1 0  J A H R E N  “ L E G A L  C O A C H  T R A I N I N G ”
W E L T W E I T  A M  H Ö C H S T E N  A K K R E D I T I E R T E
C O A C H I N G A U S B I L D U N G  F Ü R  J U R I S T E N  ( I C F )

L E G A L  C O A C H I N G  A U S B I L D U N G  2 0 2 6

S T A R T :  2 3 . 0 9 . 2 0 2 6
D A U E R :  6  M O N .  B E R U F S B E G L E I T E N D  O N L I N E
Z E I T I N V E S T :  4  S T D .  + 1  S T D .  S E L B S T S T U D I U M
I N V E S T I T I O N :  1 2 . 0 0 0  €  ( N E T T O )
E A R L Y  B I R D :  9 . 0 0 0  €  B I S  3 0 . 0 6 . 2 0 2 6

A N M E L D U N G :  O F F I C E @ C O N S U L T I N G F O R L E G A L S . C O M

D R .  G E E R T J E  T U T S C H K A ,  M C C

R E C H T S A N W Ä L T I N  F Ü R  D / Ö
S E I T  1 5  J A H R E N  L E G A L  C O A C H
S E I T  1 0  J A H R E N  L E G A L  C O A C H  A U S B I L D E R I N
W E L T W E I T  A M  H Ö C H S T E N  Z E R T I F I Z I E R T E  L E G A L

    C O A C H  M I T  Ü B E R  2 . 5 0 0  C O A C H I N G S T U N D E N
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